Трудовой договор  № ____

с. Знаменка 








«____»________20___г.









Представитель нанимателя в лице Главы   сельского поселения Знаменский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан _________, действующего на основании Устава сельского поселения Знаменский сельсовет  муниципального района Белебеевский район с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации (муниципальный служащий Республики  Башкортостан),

_________________________________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.Общие положения

1.1. По настоящему договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности                           

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством и настоящим трудовым договором.

2. Права муниципального служащего


Муниципальный служащий имеет право на:

2.1. Обеспечение надлежащих организационно - технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.2. Ознакомление с должностными инструкциями и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности.

2.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

2.4. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с Постановлением Правительства РБ «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан»;

2.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности муниципального органа;

2.6. Ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других материалов;

2.7. Профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством;

2.8. Обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных законодательством;

2.9. Расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме в соответствии с ТК РФ.

3. Обязанности муниципального служащего
Муниципальный служащий обязан:

3.1. Соблюдать Конституцию  РФ и РБ иные нормативные правовые  акты и обеспечивать их исполнение;

3.2. Добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора;

3.3. Исполнять должностные обязанности, исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.4. В пределах своих должностных обязанностей своевременной рассматривать обращение граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральными законами и законами Республики Башкортостан;

3.5. Соблюдать правила служебного распорядка, порядок работы  со служебной информацией;

3.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных  обязанностей;

3.7. При выполнении должностных обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности;

3.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

3.9. Соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены ст.ст. 13 и 14 ФЗ Российской Федерации  «О муниципальной службе  в Российской Федерации».

3.10. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Семенкинский сельсовет. За нарушение его  Положений несет ответственность в соответствии с п.29 данного Кодекса;

3.11. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4. Права Представителя нанимателя



Представитель нанимателя имеет право:

4.1. Требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим  трудовым договором;

4.2. Требовать от муниципального служащего соблюдения правил служебного распорядка и иных внутренних распорядительных документов;

4.3. Поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

4.4. Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им  дисциплинарного проступка;

5. Обязанности Представителя нанимателя


Представитель нанимателя обязан:

5.1. Обеспечить муниципальному служащему организационно - технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5.2. Предоставлять муниципальному  служащему работу, обусловленную служебным контрактом;

5.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

5.4. Знакомить муниципального служащего с распорядительными документами, определяющими его права и обязанности;

5.5. Соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе, положения нормативных актов  и условия настоящего трудового договора.

6. Оплата труда


Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

· месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Республики Башкортостан (должностного оклада) в размере  ___________руб.;

· ежемесячного денежного поощрения в размере ___________руб.;

· надбавки за классный чин в размере  ______ руб. в месяц;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере  - ______ руб. ;

· ежемесячной премии по результатам  работы ____оклада денежного содержания;

· ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере _______ должностного оклада;

· единовременной выплаты к отпуску в размере двух окладов денежного содержания (должностной оклад + квалификационный разряд).

7. Служебное время и отдыха

7.1. Муниципальному служащему устанавливается нормированный рабочий день;
7.2. Время начала работы и окончания рабочего дня, а также перерывов для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка
7.3. Муниципальному служащему предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  30  календарных дней;

8. Срок действия трудового договора


Трудовой договор заключается  на срок: на неопределенный срок.
9. Иные условия трудового договора

   Муниципальному служащему  устанавливается  испытание на срок  __________в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы республики Башкортостан.

Иные условия трудового договора:  нет 

	           Представитель нанимателя:
	
	           Муниципальный служащий:

	Глава сельского поселения Знаменский сельсовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан
	
	

	_____________________А.М. Ильясов   
	
	______________________Ф.И.О. 



	«___»_______________   201__ года

Адрес: 452032, Республика Башкортостан, Белебеевский район, с. Знаменка, ул. Советская, д. 46

	
	«____»_______________  201__ года

Адрес регистрации:___________________________________
____________________________________________________

Адрес фактического проживания:_______________________

____________________________________________________

Паспорт серии ___________ выдан_____________________

___________________________________________________
ИНН ____________________
Страховое свидетельство _____________________________
Телефон(ы): дом.__________моб._______________________


